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Nr. 2535 /19.08.2022

ANUNT

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR.4 TARNAVENI, cu sediul in localitatea
TARNAVENI, str. Republicii, Nr.34, judetul Mures, organizeaza concurs pentru ocuparea :

0,5 post de ingrijitor pe perioada -NEDETERMINATA —

fn conformitate cu HG 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-Cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar corespunzitor functiilor si criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, modificatd cu HG 1027/2014, HG 427/2015, HG 269/2016.

Tn temeiul:
-Legii 55/2020, modificatd prin Legea 203/16.08.2020 art.11;
-Art.30 din Legea 53/2003, privind Codul Muncii, cu modificirile si completdrile ulterioare;

Conditii de participare:
Poate participa la concursul pentru ocuparea postului de ingrijitor orice persoand care indeplineste
conditiile:

*CONDITII GENERALE:

a. are cetdtenia romdnd, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b. cunoaste timba romana, scris §i vorhit;
¢. are varsta minim3 reglementatd de prevederile legale;
d. are capacitate deplind de exercitiu;

e. are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideaz, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f. indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;




g. nu a fost condamnata definitiv pentru savérgirea unei infractiuni contra umanitdtii, contra statului ori
contra autoritdtii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedicé inféptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

h.nu a Indeplinit varsta legald pentru pensionarea pentru limitd de vdrsta,
i. condilille enuntate mai sus trebuie indeplinite cumulat.

*CONDITH SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUL DE INGRUJITOR GRUPA
iINVATAMANT PRESCOLAR;

- studii medii ;
- constituie un avantaj experientd in domniu;
- abilit34i de relationare si comunicare cu tot personalul din invatdmant ;
-rispunde de curdtenia si igiena Tn unitatea de vitdmant;
- stie si foloseascd ustensilele de lucru precum i produsele de curdtenie;
- cunostinte de legislatie specific locului de muncd;
-cunostinte in domeniul Sanatatii si Securitatii in Muncd 5i PSE
- rispundere fatd de inventarul incredintat;
- disponibilitate pentru indeplinirea altor sarcini decét cele trasate in figa postului;
- cunoasterea regulitor si prevederilor in contextul pandemiei SARS COV-2;

*CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS (cf. art. 6, HG nr. 286/2011, cu modificarile
ulterioare):

{1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmdtoarele
documente:

.. cerere de nscriere la concurs , adresatd conducdtorului autoritdtii sau institutiei pubfice
organizatoare;

-. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupd caz;

-. copiile documentelor care s ateste nivelul studilior si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum s copiile documentelor care atestd indeplinirea conditilor specifice ale postului

solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

.. copie Xerox dup¥ carnetul de munci sau, dupé caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiitor, in copie si fila Revisal;

-, cazierul judiciar .



- adeverintd medical4 care sd ateste starea de sinitate corespunzitoare cu aviz psihologic eliberat
de cdtre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate;

-. curriculum vitae, model European, in conformitate cu modelul prevazut de HG 1021/2004.

Copiile de pe actele solicitate vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformititii copiilor cu

acestea.

Concursul va consta in urmatoarele probe:

-Selectia dosarelor de inscriere-e noteazd cu Admis/Respins;

-proba scisd; -1 ord din tematica si bibliografia anuntatd, punctaj minim 50 din 100 puncte

-proba practicd, punctaj minim 50 din 100 puncte ;

-interviu, punctaj minim 50 din 100 puncte .

CALENDARUL CONCURSULUI:

Etape de concurs

Data/Perioada

Ohservatii

Publicarea anuntului

19.08.2022

Site-ul 15), sediul unithtii

Depunerea dosarelor

19.08.2022-30.08.2022

La secretariatul unitdtii

Verificarea si validarea dosarelor

31.08.2022

La secretariatuf unlt3tii

Afisarea rezultatetor in  urma  selectiei
dosarelor

31.08.2022 ora 12,00

La secretariatul unitdtii

dosarelor

31.08.2022 Ora 13

La secretariatul unitatii

Rezolvarea  contestatiilor st afisarea

rezultatefor dupa contestatii;

31.08.2022, Ora 14

La secretariatul unitaiii

Desfisurarea concursului proba scrisd, proba
practic sl interviu

(1.08.2022, Ora 8-12

La sediuf unitatii

Afisarea rezultatelor

01.09.2022, Orai3

La secretariatul unltdtii

Depunere contestatii

01.05.2022, Orele 13-14

la secretariatul unitdli

Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor

01.08.2022, Ora 15

{a secretariatul unitatii

Candidatul declarat reusit va fi incadrat pe pericadd nedeterminatd, incepdnd cu data de

05 septembrie 2021,

Informatii suplimentare se pot obtine la secretariatul unititii la telefon:0265440888.




BIBUOGRAFIE

-Legea Sanadtdtii si Securitdtii in Muncd Nr.319/2006 {Cap.IV. obligatiile lucratarilor) si normele de aplicare
prin HG nr.1425/2006.

-Legea 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor (Cap.i Dispozitii generale, Cap.!l Obligatiile
privind apdrarea impotriva incendiilor)

-Legea 477/2004, privind Codul de Conduitd a personalului contractual din autoritatile si intitutitle publice
(Cap.It Norme generale de conduitd profesionald a personalului contractual, art.7)

-Legea 119/2014, pentru aprobarea normelor de igiend §i sinitate, privind mediul de viat al populatiei
(Cap.Vi Narme de igiend pentru unitstile de folosiintd publicd).

Director,

prof. Grec Lucretia
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